


8. Moyens humains et financiers

¢ La composition de | 'équipe (rapports membres séniors/membres juniors ; part du
temps prévu par les principaux chercheurs a consacrer au projet ...) est-elle en
adéquation avec les objectifs du projet ?

¢ Les moyens nouveaux demandés répondent-ils a une nécessité ? (sont-ils justifiés
par le porteur de projet ?)

* La demande budgétaire est-elle réaliste par rapport aux objectifs ? (missions, main-
d’ceuvre, équipements, investissements ?)
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9. Valorisation (publications, brevets, formation, retombées sociétales)

* Publications, brevets & incidences sur la formation
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* |mpacts socio-économiques
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10. Résumé de I'évaluation

Cet avis général est anonyme, il sera intégré dans les rapports d’évaluation transmis
aux proposants.

Points forts Points faibles

Avis général de I'expert

-




Résumeé de I'avis

Commentaires et recommandations

Notation d’ensemble de I'évaluateur :
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Note Globale Visas de I'Expert
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